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AVIS DE RECRUTEMENT  

Réf : CSRS/ TECHNICIENS AGRICOLES / INECO-IGNAME&MANIOC /02_2025  

  

Le Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Côte d'Ivoire (CSRS), actif depuis 1951 dans le 

domaine de la recherche pour le développement durable, pour le compte de son projet INECO-

IGNAME&MANIOC recrute :  

TROIS (03) TECHNICIENS AGRICOLES (F/H) 

Contexte 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre du PREMOPEF, le Centre Suisse de Recherche Scientifique en 

Côte d’Ivoire (CSRS) a été identifié pour promouvoir des systèmes de production résilients et 

durables en culture d’igname et de manioc à travers le sous projet intitulé Intensification Ecologique 

de la culture de l’igname dans la région du N’Zi en Côte d’Ivoire (INECO  Igname & Manioc). 

Afin d’apporter un appui technique à l’équipe du projet INECO Igname & Manioc, le CSRS recrute 

3 technicien(ne)s supérieur(e)s en agriculture. Ces technicien(ne)s seront basé(e)s dans les sous-

préfectures d’Abigui et de Nofou dans le département de Dimbokro.  

Mission des techniciens agricoles 
  

Sous la supervision du coordonnateurs des activités de terrain, les technicien(ne)s auront pour 

principale mission d’animer des champs écoles paysans (CEP) et d’assurer un encadrement 

technique des producteurs, bénéficiaires directs, du projet dans les différentes sous-préfectures. De 

façon spécifique, les technicien(ne)s agricoles assumeront les tâches suivantes : 

→ Animer les CEP 

→ Former les producteurs à l’application des innovations promues ; 

→ Encadrer les producteurs de la mise en œuvre de ces innovations dans les parcelles 

paysannes ; 

→ Organiser les journées portes ouvertes dans les parcelles de démonstration des CEP 

et dans les parcelles paysannes ; 

→ Collecter les données agronomiques, sociales, économiques et environnementales 

dans les parcelles producteurs ; 

→ Rédiger des rapports mensuels d’activités.  
 

Profil et compétences recherchés 

Les technicien(ne)s agricoles doivent : 

→ Être âgé de 20 à 35 ans ; 

→ Être titulaires d’un Brevet de Technicien Supérieur en Agriculture ou tout autre diplôme 

équivalent ; 

→ Justifier d’au moins 2 an d’expérience dans le secteur du développement ou de la recherche 

agricole.  
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→ Avoir des connaissances de bases sur l’animation d’un champ école paysan, des méthodes 

d’expérimentation agricole et les dispositifs expérimentaux ; 

→ Avoir une bonne connaissance des systèmes de culture en Côte d’Ivoire, en particulier de 

l’igname et le manioc ; 

→ Avoir une bonne maitrise de la conduite de la moto et disposer d’un permis de conduire ; 

→ Avoir des aptitudes à communiquer avec le monde rural dans un langage approprié. La 

maitrise de la langue locale (baoulé) sur le site choisi serait un atout. 
 

 

Termes et conditions d’emploi 
 

→ Les personnes recrutées auront un contrat avec le CSRS ; 

→ Les personnes recrutées doivent être immédiatement disponibles pour occuper leur poste à 

partir du 1er avril 2025 ; 

→ Les personnes recrutées seront payées selon les conditions salariales fixées par le projet. 
 

 

Dossier de candidature  
 

Le dossier de candidature doit être un fichier unique comportant : 

- Une Lettre de motivation du candidat 

- Un curriculum vitae détaillé avec au moins 1 personne de référence 

- Une lettre de recommandation d’une personne de référence citée dans le CV 

- Une copie ou attestation du diplôme requis 

- Une copie du permis de conduire de la catégorie A 

 

Le dossier de candidature doit être rédigé en français indiquant la référence de l’offre et précisant le 

site où le candidat souhaite travailler (Réf : INECO-IGNAME&MANIOC/Technicien 

agricole/Nofou pour un candidat qui souhaite travailler dans la sous-préfecture de Nofou) 
 

 

Procédure de soumission et de recrutement 
 

Les dossiers de candidature sont à adresser uniquement par mail aux adresses suivantes : 

 

➢ recrutement@csrs.ci et 

➢ ines.abey@csrs.ci 

 

Les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s par téléphone et par mail pour un entretien physique 

au Centre Suisse de Recherche Scientifique en Côte d’Ivoire situé à Adiopodoumé Km 17, route de 

Dabou. Les candidat(e)s retenu(e)s devront se présenter à l’entretien muni(e)s d’une copie de 

l’email attestant leur présélection et qui constitue une invitation.  

 

Date limite de dépôt des dossiers : 10 mars 2025 à 18h00 

NB : Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s, seront contacté(e)s pour entretien final.  

 
Site web : www.csrs.ch  
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